
Política de Gestión	 	 	 	 	 	

PERMASA está ubicada en Almazora (Castellón) y nuestra actividad es el diseño, la fabricación y la 
comercialización de mobiliario de oficina.

La Dirección de PERMASA, consciente de la inquietud medioambiental de la sociedad, que requiere unos 
productos y servicios más respetuosos con el medio ambiente, la creciente demanda en los mercados de unos 
niveles de calidad cada vez más exigentes, y su implicación con la seguridad de las personas, se compromete 
a:

Mejorar continuamente los productos, desde la fase de diseño y desarrollo, procesos y servicios para 
cumplir los requisitos aplicables, mejorar la eficacia del sistema de gestión de la calidad, incrementar 
la satisfacción de los Clientes, minimizar los riesgos en los distintos puestos de trabajo y prevenir la 
contaminación que los procesos y los productos de la organización generan o pueden generar en todo 
su ciclo de vida.
Implantar un Sistema de Gestión Ambiental que cumpla los requisitos legales que nos aplican y 
otros que hayamos suscrito, para prevenir y minimizar los aspectos ambientales generados por nuestros 
procesos y productos, evitando el traslado de impactos ambientales de unas etapas del ciclo de vida de 
los productos a otras, o de unas categorías de impacto a otras.  
Implantar un Sistema de Gestión de Riesgos Laborales, respetando y adoptando todas las 
disposiciones legales aplicables en materia de prevención, e incluyéndolas como parte integrante de 
todos los procesos desarrollados en al empresa.  
Implantar y mantener todos los requisitos de la Cadena de Custodia, de acuerdo con la normativa PEFC, 
asegurando la promoción de la Gestión Forestal Sostenible, introduciendo  siempre que sea posible, 
el uso de materia prima certificada en la producción de nuestro mobiliario de oficinas y contribuyendo, 
de esta forma, a evitar la  pérdida de masa forestal, de modo que se preserven las funciones ecológicas, 
económicas y sociales de los bosques. 
Implantar un Sistema de Gestión de la Calidad para conseguir la más alta calidad de los productos 
y servicios suministrados, de modo que sean satisfechas las expectativas implícitas y no implícitas de 
Distribuidores y Clientes.

Para lograrlo, la Dirección:

Proporcionará los recursos materiales, económicos y humanos requeridos.
Establecerá los programas de formación necesarios, para asegurar que el personal desempeña 
correctamente sus actividades y conoce los riesgos inherentes al puesto de trabajo, de forma que nos 
permita mejorar progresivamente la calidad de nuestros productos y servicios, los riesgos laborales y los 
impactos al medio ambiente. 
Establecerá los objetivos y metas así como los indicadores adecuados para valorar su consecución.
Establecerá y conservará los registros y demás documentos necesarios para la verificación de nuestros 
sistemas de gestión de la calidad, gestión ambiental, prevención de riesgos laborales, ecodiseño y 
cadena de custodia. 

El personal deberá estar comprometido con esta Política, la cual será comunicada y entendida por todos. 
La Dirección la revisará periódicamente para asegurar que es pertinente y apropiada a la organización. Esta 
Política estará a disposición de nuestros empleados, proveedores, clientes y otras partes interesadas.

                                                                                                      

			    Fdo:  La Dirección
Almazora, 21 de febrero de 2011
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